
 

Stellenausschreibung 

Die Akademie der Jugendarbeit Baden-Württemberg e.V. ist die Fort- und Weiterbildungseinrichtung 

von Landesjugendring (LJR) und der Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstätten (AGJF). 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 1.05.2026 

eine*n Bildungsreferent*in (m/w/d), Stellenumfang 60% 

Tätigkeitsschwerpunkte der Stelle sind: 

• konzeptionelle Entwicklung, Organisation und Durchführung von Fortbildungsangeboten 

für ehren- und hauptamtliche Fachkräfte der Kinder- und Jugendarbeit in aktuellen 

Themenfeldern wie z.B. Demokratiebildung; Nachhaltigkeit oder Partizipation/Beteiligung 

von Kindern und Jugendlichen 

• Ansprechpartner*in für Fragestellungen und Themen im Bereich Qualifizierung in der 

Kinder- und Jugendarbeit 

• Fachberatung für Mitarbeiter*innen, Einrichtungen und Träger der offenen und 

verbandlichen Jugendbildung 

Das bringen Sie mit: 

• sozialwissenschaftlicher Hochschulabschluss, vorzugsweise Sozialpädagogik/Sozialarbeit, 

Bildungs- oder Erziehungswissenschaft 

• Fundierte Kenntnisse und Praxiserfahrung in Strukturen und Inhalten der Kinder- und 

Jugendarbeit 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Konzeptentwicklung, Planung und 

Durchführung von Workshops, Seminaren und Fachtagen 

• Selbständigkeit, Team- und Vernetzungsfähigkeit, Kommunikationsstärke 

Das erwartet Sie: 

- abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und Gestaltung 

- kollegiales Arbeitsumfeld, Teamarbeit und sehr gute Arbeitsatmosphäre 

- flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 

- Vergütung in Anlehnung an Entgeltgruppe 11 TV-L 

- die Stelle ist aufgrund der Förderung projektbefristet mit Aussicht auf Verlängerung 

- die Stelle ist prinzipiell teilbar und kombinierbar mit den weiteren Ausschreibungen, bitte teilen Sie 

uns Ihre Vorstellungen in der Bewerbung mit. 

Vielfalt, Toleranz und Inklusion sind uns besondere Anliegen. Bewerbungen von Personen mit einem 

entsprechenden persönlichen und fachlichen Hintergrund ermutigen wir daher besonders, sich zu 

bewerben. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Geschäftsführung Anja Mütschele (0711-896915-55 oder 

anja.muetschele@jugendakademie-bw.de) zur Verfügung. Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 

senden Sie bitte schnellstmöglich und ausschließlich per Email (max. 5 MB), spätestens jedoch bis zum 

10. April 2026 an anja.muetschele@jugendakademie-bw.de. Bewerbungsgespräche sind für Ende März 

bzw. Mitte April geplant. 
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